Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
. niepelne wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do istniejacych planow.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
»  dziatania porzadkujace system akt wewngtrznych

- dalsze doskonalenie systemu kontroli zarzadczej
Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezefi, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial I11

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$swiadczenie:

- Zarzadzenie nr 1/2012 z dnia 11 wrzesnia 2012roku — dotyczqce opracowania wewneitrznych
procedur naboru,

- Zarzadzenie nr 2/2012 z dnia 11 wrzes$nia 2012 roku — dotyczqce zasad odbywania stuzby
przygotowawczej

- Zarzadzenie nr 3/2012 z dnia 11 wrze$nia 2012 roku — w sprawie ustanowienia w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego dla powiatu poznaviskiego Wewnetrznego Regulaminu
Antymobbingowego,

~ Zarzadzenie nr 4/2012 — w sprawie polityki bezpieczenistwa w Powiatowym Inspekioracie
Nadzoru Budowlanego dla powiatu poznariskiego,

- Instrukcja - w sprawie udostgpniania informacji publicznej w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego dla powiatu poznariskiego,

- Instrukcja w sprawie ochrony danych osobowych w systemach informatycznych,

— Instrukcja w sprawie zarzqdzania systemem informatycznym stuzqcym do przetwarzania danych
osobowych,

—  Instrukcja w sprawie postepowania w sytuacji naruszenia systemu ochrony danych osobowych,

- Instrukcja w sprawie zarzqdzania oprogramowaniem.

2. Pozostale dziatania:

Na podstawie danych wilasnych, Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz internetu
opracowano ,,Krotki raport o stanie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego dla powiatu
poznafiskiego”. Jest to dokument o znaczeniu strategicznym, opisujacym skrétowo aktualna,
wewnetrzng 1 zewnetrzng sytuacj¢ inspektoratu w aspekcie jego funkcjonowania.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej podj¢to dzialania w celu okreslenia
formuly oraz zasad opracowywania i realizacji indywidualnych programéw rozwoju zawodowego
w urzedzie.

Tworzenie indywidualnego programu rozwoju zawodowego czlonka korpusu stuzby cywilnej to
wieloetapowy proces, ktéry pozwoli na realizacje¢ dziatan rozwojowych pracownika w potaczeniu z
ocena okresowa.




